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Comune di Golasecca 

PROVINCIA DI  VARESE 

_____________ 

 

GIUNTA COMUNALE 
VERBALE DI DELIBERAZIONE N.11 DEL 07/02/2014 

 
OGGETTO: INTEGRAZIONE DEL REGOLAMENTO SULLA INCOMPATIBILITA' E SUI 

CRITERI PER LE AUTORIZZAZIONI AI DIPENDENTI ALLO SVOLGIMENTO DI 

INCARICHI A FAVORE DI ALTRI SOGGETTI           

 

L’anno duemilaquattordici addì sette del mese di febbraio alle ore diciannove e minuti 

quaranta nella Sede Municipale, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente 

normativa, si sono riuniti i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:  

 

Cognome e Nome Presente 

  

1. Reggio Maria Maddalena - Sindaco  Sì 

2. Poli Roberto - Vice Sindaco  Sì 

3. Pellizzaro Edi Maria - Assessore  Sì 

4. Mordente Marcello - Assessore Giust. 

5. Andolfato Umberto - Assessore Giust. 

  

Totale Presenti: 3 

Totale Assenti: 2 

 

 

Con l’intervento e l’opera del Segretario Comunale Dott.ssa Marisa Stellato il quale 

provvede alla redazione del presente verbale. 

 

Essendo legale il numero degli intervenuti, Reggio Maria Maddalena assume la 

presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 



 

OGGETTO: INTEGRAZIONE DEL REGOLAMENTO SULLA INCOMPA TIBILITA’ E 
SUI CRITERI PER LE AUTORIZZAZIONI AI DIPENDENTI ALL O SVOLGIMENTO DI  
INCARICHI A FAVORE DI ALTRI SOGGETTI 
 
                                                     LA GIUNTA COMUNALE 
 
VISTA la delibera della Giunta Comunale n. 9 del 22 gennaio 2014, con la quale veniva 
approvato il “Regolamento per la disciplina delle incompatibilità e sui criteri per le autorizzazioni 
ai dipendenti allo svolgimento di incarichi a favore di altri soggetti”; 
 
VISTO in particolare l’art. 10 del citato regolamento, che disciplina le modalità di concessione di 
autorizzazione per incarichi esterni per i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale pari o 
inferiore al cinquanta per cento (50%); 
 
VISTA  la dotazione organica dell’Ente che consta di n. 1 unità di personale con rapporto di lavoro 
a tempo parziale, ricoperta allo stato attuale da una dipendente con rapporto di lavoro a tempo 
parziale pari al 50% di quello a tempo pieno, la quale presta anche una seconda attività lavorativa 
presso altro ente pubblico; 
 
VISTO  l’art. 17, comma 8 della Legge n. 127/97, che consente ai dipendenti degli enti locali con 
un rapporto di lavoro a tempo parziale pari o inferiore al cinquanta per cento (50%) di affiancare 
al proprio impiego pubblico part-time una seconda attività lavorativa da svolgersi presso altro ente 
pubblico previa autorizzazione ad opera dell’Amministrazione di appartenenza; 
 
RAVVISATA  la necessità di integrare il citato regolamento, prevedendo all’art.10, dopo il primo  
capoverso,  il punto 1 -bis, così come segue: 
 
1-bis. “Ai sensi dell’art. 17, comma 18, della legge n. 127/97 il dipendente con  prestazione 
lavorativa pari o inferiore al cinquanta per cento (50%) di quella a  tempo pieno, può affiancare 
al proprio impiego pubblico  part-time  una seconda attività lavorativa da svolgersi presso altro 
ente pubblico, purché autorizzato dall’Amministrazione di appartenenza; 
 
VISTO  l’art. 48 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi 
sull’ordinamento degli enti locali” individua nella Giunta l’organo competente per l’adozione del 
suindicato regolamento; 
 
VISTO  l’art. 89 del D.Lgs. n. 267/2000 contempla, tra le fonti, i regolamenti per la disciplina 
dell’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, da adottarsi in base a criteri di autonomia, 
funzionalità ed economicità di gestione, secondo principi di professionalità e responsabilità, 
individuando le materie in cui può esercitarsi tale potestà regolamentare; 
 
Visto lo Statuto Comunale; 
 
Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
 
Con voti favorevoli ed unanimi, palesemente espressi per alzata di mano, esito proclamato dal 
Presidente 

 
 
 
 
 



 

DELIBERA 
 

1) Di approvare le premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione; 

2) Di integrare l’art. 10 del “Regolamento sulla incompatibilità e sui criteri per 
l’autorizzazione ai dipendenti allo svolgimento di incarichi a favore di altri soggetti” 
approvato con delibera della Giunta Comunale n. 9 del 22 gennaio 2014, inserendo il 
seguente capoverso dopo il primo capoverso:  
 
1-bis. “Ai sensi dell’art. 17, comma 18, della legge n. 127/97 il dipendente con  
prestazione lavorativa pari o inferiore al cinquanta per cento (50%) di quella a  tempo 
pieno, può affiancare al proprio impiego pubblico  part-time  una seconda attività 
lavorativa da svolgersi presso altro ente pubblico, purché autorizzato 
dall’Amministrazione di appartenenza; 
 

3) Di accludere alla presente deliberazione, il regolamento così come integrato, che 
sostituisce integralmente quello approvato con delibera Giunta Comunale n. 9 del 22-01-
2014, per formarne parte integrante e sostanziale;  
 

4) Di dare atto che l’entrata in vigore di nuove leggi di rango superiore, generali e speciali, 
in materia di rapporti di lavoro e impiego, abrogano le norme del detto regolamento, 
qualora risultino incompatibili; 
 

5)  Di dare atto, altresì, che il presente regolamento, entra in vigore dalla data di esecutività 
della presente deliberazione di approvazione e pertanto, da tale data si ritiene abrogata tutta 
la normativa vigente, incompatibile con le nuove disposizioni; 
 

6) Di demandare al responsabile della trasparenza e della prevenzione della corruzione gli 
adempimenti di propria competenza; 

 
7)  Di dichiarare, con separata votazione ad esito favorevole unanime, palesemente resa per 

alzata di mano, stante l’urgenza, il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi 
dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267 del 2000; 

 
8) Di inviare l’oggetto della presente delibera ai Capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 

comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000; 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Il Sindaco 

F.to : Dott.Arch Maria Maddalena Reggio 

 

Il Segretario Comunale 

F.to : Dott.ssa Marisa Stellato 

 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che il presente verbale è stato pubblicato nel sito 

web istituzionale (Albo Pretorio) di questo Comune il giorno: 11/02/2014 per rimanervi per 

quindici giorni consecutivi. (art.124 D.Lgs 18 agosto 2000, n.267) e contestualmente comunicata 

ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del T.U. n.267 del 18 agosto 2000. 

Golasecca, lì 11/02/2014 

 

 Il Segretario Comunale 

F.to : Dott.ssa Marisa Stellato 
 

 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

Dichiarata immediatamente eseguibile con le modalità previste dall’art.134, comma 4 del D.Lgs 

18 agosto 2000, n.267. 

Golasecca, lì 11/02/2014 

 

 Il Segretario Comunale 

F.to : Dott.ssa Marisa Stellato 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi 

dal____________ al ____________ . 

Golasecca, lì ____________ 

Il Messo Comunale   

Mondrone Antonietta  

Visto:  

Golasecca, lì ____________ 

Il Segretario Comunale  

Dott.ssa Marisa Stellato 

 

E' COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO.                  

lì, 11/02/2014 Il Responsabile dei Servizi Amministrativi 

Borghi Luigia 

 


